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METIER

Intitulé du poste
Praticien Hospitalier ou praticien contractuel en Hygiéne Hospitaliére

Type de poste

Le Groupe Hospitalier de la Région de Mulhouse et Sud Alsace (GHRMSA) recrute un Praticien
Hospitalier ou un Patricien Contractuel temps plein. Le poste a pourvoir dés que possible est
basé sur le site de Mulhouse avec un exercice multi-sites donnant droit a I'attribution d’une
prime d’exercice territorial.

Présentation de I’établissement et de son environnement

Le GHRMSA se compose de 11 sites géographiques, implantés sur le sud de I'Alsace.
Il est I'établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de Haute Alsace dans
la région Grand Est, associant les centres hospitaliers de Rouffach et de Pfastatt.
Le GHRMSA a une capacité de 2632 lits et places réparties comme suit : 1749 dans le secteur
MCO et 883 dans le secteur SASO. Il propose I'ensemble des spécialités médicales et
chirurgicales, excepté la neurochirurgie. Il a développé de nombreuses activités de référence
(ex : chirurgie cardiaque, thérapie cellulaire, génétique moléculaire), appuyées sur des
équipements et plateaux techniques nombreux et de pointe (imagerie médicale, endoscopie,
27 salles de bloc opératoire, plateau technique en rééducation avec bassin médical).
L’établissement possede également une structure de recherche clinique.

Présentation du service, son activité, I’équipe médicale et paramédicale
Le service d’Hygiéne Hospitaliére fait partie du péle de pharmacie, biologie, santé publique.
Le service d’hygiene hospitaliére est constitué de deux unités :

- L’Equipe Opérationnelle d’'Hygiéne (EOH) qui intervient sur tous les sites du GHRMSA
et également dans des missions de gestion du risque infectieux a 'HAD Sud-Alsace, au
centre de réadaptation de Mulhouse (CRM) et a I’h6pital Saint Vincent a Oderen (SMR
et EHPAD).

- L’Equipe Mobile d’Hygiene (EMH) qui intervient sur 20 ESMS du département.
Composition actuelle du Service d’Hygiéne Hospitaliére : deux PH, un cadre de santé (poste
en cours de recrutement), 7 IDE dont 5 hygiénistes, 3 aides-soignants dont 1 hygiéniste et une
secrétaire.

Profil et compétences requises

Le profil recherché est un médecin ou pharmacien, titulaire d’'un diplome en hygiéne
hospitaliere. Une expérience en hygiéne hospitaliere, des compétences en
infectiologie/microbiologie/épidémiologie sont appréciées.

Missions du poste
Les missions générales de I’hygiéniste sont de :
- Impulser et coordonner la gestion du risque infectieux a priori et a posteriori,
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- Promouvoir la formation et I'information sur le risque infectieux.

Les activités transversales dans laquelle s’integre le PH — PC hygiéniste sont les suivantes :

- Gérer une épidémie d’infections associées aux soins (IAS).

- Traiter un signalement de colonisation ou d’infection associée aux soins.

- Réaliser une surveillance épidémiologique des infections associées aux soins.

- Elaborer, promouvoir et accompagner la mise en ceuvre d’un référentiel de mesures
de prévention des infections associées aux soins.

- Elaborer et conduire un programme de prévention des infections associées aux soins
intégrant la maitrise de I'antibiorésistance.

- Réaliser I’évaluation d’une pratique de soins.

- Elaborer et conduire un plan de prévention des risques infectieux liés a
I’environnement : air, eau, surfaces.

- Conseiller les décideurs pour prendre en compte le risque infectieux pour tout projet
de construction, d’'aménagement ou d’équipement.

- Concevoir et conduire des activités de formation continue pour les professionnels de
santé dans le domaine de la gestion du risque infectieux.

Position du praticien dans la structure

Le praticien recruté intégre I’équipe médicale de I'établissement et participe a I'ensemble des
projets, notamment de coopération territoriale concernant sa spécialité. |l est force de
proposition pour I'amélioration du parcours du patient et la qualité des soins délivrés.

Permanence des soins
Non concerné

Enseignement / Recherche clinique

En plus de la formation continue, le praticien pourra dispenser des formations dans les
instituts de formation paramédicaux du département.

Il pourra également développer et mener des projets de recherche en lien avec la direction de
la recherche clinique.

Personnes a contacter

Monsieur le Docteur Olivier AUJOULAT, chef du pbéle Pharmacie-Biologie-Santé Publique.

Tél : 03 89 64 82 47 (ligne directe) Mail : aujoulato@ghrmsa.fr et ofm.aujoulat@gmail.com
(envoyer aux 2 adresses)

Madame le Docteur Pascale MINERY, cheffe du service d’hygiene hospitaliére
Tél : 03 89 64 78 13 (Secrétariat) Mail : pascale.minery@ghrmsa.fr

Pour postuler
Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) a la Direction des Affaires
Médicales du GHRMSA.

Contact . Mme Catherine Herbé - Directrice des Affaires Médicales et de |la Recherche Clinique

catherine.herbe@ghrmsa.fr - Secrétariat: 03 89 64 87 20



mailto:pascale.minery@ghrmsa.fr

